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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350474 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3350474 del afio 2022

ANA MARIA BUITRAGO VILLAMIZAR identificado con la cédula de ciudadania No. 37.293.224 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural
y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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de acuerdo con las
orientaciones de la
Direccion General.

AGRICULTORES DEL
MUNICIPIO DE
MUTISCUA

5.CAFE EVOCACION
SAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informacién actualizada de
. seguimiento de empresas
: . _I\/Iantene_r,actuallzada la acgiones de formacFi)én de ’
Actualizar en el sistema de | informacion en la .
informacion del programa plataforma Dynamis de: empresarios
de Extensionismo formacion empresarial htFps://pIa_taformaSO.com/dvna
1. - . . S s mis41/login.php?return=true&
Tecnologico la informacion | seguimiento y asesoria
de las empresas y empresarial o_Ie las Repositorio Nacional
empresarios asignados. empresas as_lgn_adas y Cuatrimestre 2 — 2022:
medicion de indicadores. ANA MARIA BUTRAGO
Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022:
Diagnosticar las empresas | Aplicar herramienta para | ANA MARIA BUITRAGO
asignadas con las obtener diagnéstico final
5 herramientas definidas para | después de la ejecucién | Excel de diagnéstico Final

' esta actividad de acuerdo del plan de mejora en las | empresas asignadas (5)
con la metodologia de empresas del
extensionismo tecnoldgico. | cuatrimestre 2-2022 https://plataforma50.com/dyna

mis41/login.php?return=true&
Medir en las empresas
asignadas los indicadores Realizar medicién de
definidos en el plan de seguimiento y/o final de Reporte de indicadores
mejora de acuerdo con la los indicadores emitido por sistema de
3 metodologia de planteados al inicio de la | informacién.

' extensionismo tecnoldgico, | asistencia técnica en la https://plataforma50.com/dyna
documentando de acuerdo | totalidad de las empresas | mis41/login.php?return=true&
las orientaciones asignadas para el
dadas desde la Direccion Cuatrimestre 2-2022
General.

Acompafiar de manera

semanal a las empresas

del Cuatrimestre 2-2022

1.ALEXANDRA Programacion Semanal
Asesorar e implementar la RESTREPO MONSALVE | Segundo Cuatrimestre 2022
metodologia de 2.ALHEN LORENA Horario Atencién a empresas
extensionismo tecnolégico | KAREN MORA FRANCO | por extensionistas
a las empresas asignadas 3.ANTONIO JOSE
por el dinamizador de LOPEZ OLARTE

4 extensionismo tecnoldgico | 4.ASOCIACION DE Plantilla de seguimiento

Plantilla de Segquimiento

Semanal 20 2022.xlIsx
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https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/REPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%202/ANA%20MAR%C3%8DA%20BUITRAGO?csf=1&web=1&e=ctxRhV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/REPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%202/ANA%20MAR%C3%8DA%20BUITRAGO?csf=1&web=1&e=ctxRhV
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Ec41ynyIpjVEgpsdnIfS1CMB8-5_b1OH4inVl_cWTXn-xQ?e=4%3A2K5ZeS&at=9&CID=a0044f95-62ed-7f2d-29cf-f4dd8d2cfa44
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Ec41ynyIpjVEgpsdnIfS1CMB8-5_b1OH4inVl_cWTXn-xQ?e=4%3A2K5ZeS&at=9&CID=a0044f95-62ed-7f2d-29cf-f4dd8d2cfa44
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/REPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%202/Plantilla%20de%20Seguimiento%20Semanal%202Q%202022.xlsx?d=w6f971aabafea4feab992d9c5f19d83f5&csf=1&web=1&e=BUKix7
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/REPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%202/Plantilla%20de%20Seguimiento%20Semanal%202Q%202022.xlsx?d=w6f971aabafea4feab992d9c5f19d83f5&csf=1&web=1&e=BUKix7
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6.CECILIA ISABEL
CARRENO JIMENEZ
7.HUEVOS MARTINEZ
8.LAURA YESENIA
CAMARGO
RODRIGUEZ

9.MARIA CRISTINA
ORTIZ GRANADOS
10.NOHORA LILIANA
VILLAMIZAR
VILLAMIZAR

11.NURY ARCINIEGAS
CACERES
12.RONALD GIOVANNI
LEON COLMENARES

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas
acompafiadas de acuerdo
con el cronograma

definido en el marco del
programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Realizar seguimiento al
diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion
dentro de los tiempos
establecidos en la
totalidad de las empresas
asignadas para el
cuatrimestre 2-2022

Reporte de registro de
encuesta de satisfaccion
https://plataforma50.com/dyna
mis41/login.php?return=true&

Registrar en el sistema de
informacion del programa
las acciones ejecutadas con
las empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico, dando
cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

Registrar la informacién
en la plataforma Dynamis
41, formato de
seguimiento semanal con
las acciones de Agosto
y Programacién semanal
Segundo Cuatrimestre
2022.

Informe de avance plataforma
Dynamis

https://plataforma50.com/dyna
mis4l1/login.php?return=true&

Establecer  comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica  SENNOVA
“Extensionismo

Tecnoldgico” de la Direccion

General a nivel nacional y a
nivel local con el
Dinamizador de

Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su regién/nodo

Mantener comunicacion
constante con
dinamizador regional y
equipo de extensionistas
para garantizar la
correcta ejecucion de la
estrategia de
extensionismo
tecnolégico.

Drive evidencias mes de
Agosto compartido con
supervisor:
EVIDENCIAS
AGOSTO.pptx
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https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis41/login.php?return=true&
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/CUENTAS%20DE%20COBRO/ANA%20MAR%C3%8DA%20BUITRAGO/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO.pptx?d=w1fb922d949c44856bc0e05546c090faa&csf=1&web=1&e=bQzQWv
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%202022-%20NDS/CUENTAS%20DE%20COBRO/ANA%20MAR%C3%8DA%20BUITRAGO/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO.pptx?d=w1fb922d949c44856bc0e05546c090faa&csf=1&web=1&e=bQzQWv
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Participar activamente en
las acciones de
Extensionismo tecnoldgico
con los equipos SENNOVA
de las regiones de cobertura
y en los espacios que se
promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional

Participar en comité
regional y en las acciones
de formacion referentes a
la transformacion digital

Drive evidencias mes de
Agosto compartido con
supervisor:
EVIDENCIAS

AGOSTO.pptx

Mantener comunicacion
constante y atender las
solicitudes y requerimientos
de informacién que formule
el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico o
la Direccién General.

Participar en Comité
Regional de
Extensionismo
Tecnoldgico

Drive evidencias mes de
Agosto compartido con
supervisor:
EVIDENCIAS
AGOSTO.pptx

10.

Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y
mejora del proceso de
consultoria en las regiones
asignadas

Proponer acciones de
mejora para la estrategia
de extensionismo
tecnolégico basado en las
lecciones aprendidas y
retroalimentacion de
empresas atentidas en el
Cuatrimestre 2-2022.

Drive evidencias mes de
Agosto compartido con
supervisor:

EVIDENCIAS AGOSTO.pptx

11.

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la
modalidad virtual.

Mantener actualizada la
Programacion semanal
Cuatrimestre 2 — 2022.

Cargue de informacién a
repositorios empresas
Cuatrimestre 2— 2022 y
en Dynamis registro de
asesorias de Agosto.

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022:

ANA MARIA BUITRAGO
Informe de empresas
asignadas de la plataforma
Dynamis 41
https://plataforma50.com/dyna
mis41/login.php?return=true&

Programacion Semanal
Segundo Cuatrimestre 2022
Horario Atencion a empresas
por extensionistas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4458568244 de la planilla, operador ACH SOI Pagos de Seguridad Social - Bancoomeva y
periodo correspondiente al mes de Julio del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,
A0 Woion Busergp U

ANA MARIA BUITRAGO VILLAMIZAR
C.C. No. 37293224 de Cdcuta
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Recibi a satisfaccion:

Fir

Liang-Caratin abon
Supervisor(a) Contrato 3352067 de 2022
Instructor G17

GTH-F-062 V09



